COMUNE DI COLLIANO-SA-

PROT.N. 3.777

DECRETO SINDACALE
N. 06 DEL 15/05/2018

Oggetto: Costituzione Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (UPD)
IL SINDACO

PREMESSO che:
L’art. 55 bis, comma 4, del D. Lgs. N. 165/2001, come modificato dall'art. 69
del D. Igs 150/2009, in vigore dal 15/11/2009, stabilisce che ciascuna
amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua 1'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari (U.P.D.) e che la funzione di detto
ufficio ¢ quella di contestare 1'addebito al dipendente, istruire il procedimento
disciplinare ed adottare I'atto conclusivo del procedimento (sanzione);

Visto il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. dove sono individuate nuove forme e

termini del procedimento disciplinare;

Considerato che:

* il Comune di Colliano, per dimensioni demografiche & priva di figure
dirigenziali e le posizioni di responsabilita sono attribuite a personale
apicale appartenente alla categoria D cui ¢ affidata la posizione
organizzativa con il relativo affidamento delle funzioni dirigenziali e
rappresentanza dell'Ente all'esterno;

» per effetto di quanto sopra, la competenza alla comminatoria delle sanzioni
deve essere ripartita tra il responsabile cui il dipendente fa riferimento e
I'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari;

Dato atto che:

*con deliberazione di G.C. n. 47 del 03/05/2018 & stato approvato il
Regolamento sulla costituzione e funzionamento dell'Ufficio Procedimenti
Disciplinari e che l'art. 4 prevede che I'U.P.D. svolge le proprie funzioni in
composizione monocratica, con un componente effettivo ed eventualmente
uno supplente;

*il componente effettivo € individuato nella persona del componente del
Nucleo di valutazione mentre l'eventuale supplente sara individuato dal
Sindaco all'atto per il caso di assenza o impedimento o ricusazione del



componente effettivo;

*al componente del Nucleo di valutazione & assegnata una somma aggiuntiva
al compenso previsto per l'attivita principale ed un rimborso spese per ogni
seduta;

Precisato che la funzione puo essere utilmente, efficacemente e positivamente

svolta dal Nucleo Interno di Valutazione, per le connaturate competenze

acquisite in materia di personale e valutazione della performance, nonché
considerato che, nello specifico il Niv del Comune di Colliano, dott. Tommaso

Buono, gia estensore di procedure di gestione del personale enti locali per

svariati comuni, nonché docente di formazione in materia di anticorruzione,

trasparenza, codice di comportamento e provvedimenti disciplinari, ha dimostrato
competenza, professionalita e diligenza nella funzione principale oltre che

disponibilita a suppoltare I'amministrazione con attivita di consulenza informale e

gratuita, allorché richiesta;

Sentito il Dott. Buono, il quale ha espresso il proprio favore alla nomina di

componente unico del costituendo UPD;

Ritenuto necessario procedere all'individuazione ed alla nomina del Presidente

dell'UPD, ufficio che deve essere operativo senza soluzione di continuita;

Visto I'art. 55 del D. Lgs. n. 165/2001;

Visto il vigente CCNL;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Acquisito il visto del servizio contabile per l'attestazione della copertura

finanziaria;

DECRETA

1. La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di individuare e nominare, come individua e nomina, componente dell'Ufficio
Procedimenti disciplinare per l'intera durata del mandato sindacale il dott.
Buono Tommaso, componente monocratico del Nucleo di valutazione della
perfomance dell'ente, competente all’avvio dei procedimenti disciplinari
secondo l'approvato regolamento sulla costituzione e funzionamento dell'Ufficio
Procedimenti Disciplinari, giusta delibera di G.C. n. 47 del 03/05/2018;

3. Di rinviare la nomina del supplente in caso di assenza e/o incompatibilita o
ricusazione del componente effettivo;

4. Di assegnare al componente del Nucleo di valutazione un gettone di presenza o

per ciascuna seduta, pari ad € 100,00 (cento/00) e il rimborso spese previste
dalle tabelle ACI;

5. Di disporre la notifica al componente nominato;
6. Di trasmettere copia del presente decreto alla RSU aziendale, alle organizzazioni



sindacali provinciali rappresentative dei dipendenti degli enti locali ed all'ufficio
personale nonché a tutto il personale dipendente;
7. Di dichiarare urgente ed immediatamente eseguibile il presente provvedimento.
8.Di disporne la pubblicazione all'Albo Pretorio on line del Comune oltre che
sull'apposita sezione di Amministrazione Trasparente.
Colliano,
IL SINDACO

0 Adnano Gf)ZF




PUBBLICAZIONE
n. _ Reg. Affissione li

[l presente decreto viene pubblicato all'Albo Pretorio Comunale in data
odierna per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile

Il presente decreto € stato pubblicato con decorrenza all'Albo
Pretorio Comunale per 15 GG. consecutivi.



